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                Số:        /QĐ-GDTX-TH              
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 11 năm 2021


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính
GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM GDTX TIẾNG HOA

Căn cứ Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/04/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư 71/2006/TT-BTC ngày 09/08/2006 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định 43/2006/CP của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; 
Căn cứ Thông tư số 113/2007/TT-BTC ngày 24/9/2007 sửa đổi bổ sung Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09/08/2006 của Bộ tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/04/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 2949/QĐ-UBND ngày 14/8/2021 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính giai đoạn 2021-2023 đối với đơn vị sự nghiệp công lập: Trung tâm Giáo dục thường xuyên Tiếng Hoa;
Căn cứ kết quả biểu quyết của Cán bộ, công chức, viên chức tại Hội nghị Cán bộ - Công chức - Viên chức năm học 2021 - 2022 của đơn vị.
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế quản lý tài chính” được áp dụng trong toàn trung tâm.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày ký. Các cán bộ, giáo viên, nhân viên và học viên trong trung tâm chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
                                                                                                GIÁM ĐỐC
Nơi nhận:


 - Như điều 2;

- Lưu: VT.

                                                                                    
	                        
	          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


QUY CHẾ
QUẢN LÝ TÀI CHÍNH
(Ban hành kèm theo Quyết định số        QĐ-GDTX-TH ngày 15 tháng 11 năm 2021

của Giám đốc trung tâm)
CHƯƠNG I 
CĂN CỨ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG QUY CHẾ
- Căn cứ Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/04/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

- Căn cứ Thông tư 71/2006/TT-BTC ngày 09/08/2006 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định 43/2006/CP của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; 
- Căn cứ Thông tư số 113/2007/TT-BTC ngày 24/9/2007 sửa đổi bổ sung Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09/08/2006 của Bộ tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/04/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

- Căn cứ Quyết định số 2949/QĐ-UBND ngày 14/8/2021 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính giai đoạn 2021-2023 đối với đơn vị sự nghiệp công lập: Trung tâm Giáo dục thường xuyên Tiếng Hoa;

- Căn cứ kết quả biểu quyết của Cán bộ, công chức, viên chức tại Hội nghị Cán bộ - Công chức - Viên chức năm học 2021 - 2022 của đơn vị.
CHƯƠNG II
MỤC ĐÍCH THỰC HIỆN QUY CHẾ
Điều 1: 

1. Tạo điều kiện cho trung tâm chủ động trong việc sử dụng biên chế và kinh phí sự

nghiệp một cách hợp lý nhất để hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao;

2.Thúc đẩy việc sắp xếp, tổ chức bộ máy tinh gọn, thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí trong việc sử dụng biên chế và kinh phí sự nghiệp giáo dục;

3.Nâng cao hiệu suất lao động, hiệu quả sử dụng kinh phí sự nghiệp giáo dục, 

tăng thu nhập cho Công chức, viên chức trung tâm;

4.Thực hiện quyền tự chủ, đồng thời gắn với trách nhiệm của Giám đốc với viên 

chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của Pháp luật. Tạo quyền chủ động cho Công chức, viên chức trong đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

CHƯƠNG III
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 2: Phạm vi và đối tượng áp dụng
1. Áp dụng đối với tất cả các nguồn kinh phí để thực hiện chế độ chi thường xuyên;

2. Áp dụng trong phạm vi của trung tâm thực hiện cho các năm tài chính; Áp dụng cho toàn thể Công chức, viên chức và người lao động trong trung tâm;
3. Giám đốc là người chịu trách nhiệm trước pháp luật về những quyết định của mình về việc sử dụng kinh phí tài chính được giao;
4. Kế toán đơn vị có nhiệm vụ tổ chức thực hiện công tác kế toán trong đơn vị,     tham mưu cho Giám đốc trong việc quản lý, sử dụng tài sản, kinh phí tiết kiệm,       có hiệu quả. Cùng với Giám đốc chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc sử dụng kinh phí được giao;
5. Ban Thanh tra nhân dân, viên chức thuộc Trung tâm GDTX Tiếng Hoa có quyền giám sát, được biết việc thực hiện của Quy chế này và các quy định hiện hành của pháp luật về quản lý tài chính của đơn vị.
CHƯƠNG IV
NGUYÊN TẮC - CĂN CỨ XÂY DỰNG QUY CHẾ
Điều 3: Nguyên tắc xây dựng quy chế 

1. Bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 

2. Quy chế bao gồm các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp 
      dụng thống nhất trong trung tâm nhằm sử dụng kinh phí có hiệu quả và tăng cường công tác quản lý, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao phù hợp với nguồn kinh phí hiện có của trung tâm; 

3. Phải phù hợp với hoạt động đặc thù của trung tâm. 

4. Thực hiện công khai, dân chủ và bảo đảm quyền lợi hợp pháp cho Công chức, 

viên chức, người lao động trong trung tâm; 

5. Mọi chi tiêu phải đảm bảo có đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp và theo đúng các 

quy định hiện hành của Nhà nước và quy chế này; 

6. Được thảo luận rộng rãi, dân chủ, công khai trong trung tâm; 

7. Phải có ý kiến tham gia của tổ chức công đoàn trung tâm và thẩm định của Sở 

Giáo dục và Đào tạo. 

Điều 4: Căn cứ để xây dựng quy chế

1. Quy định, chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tài chính hiện hành của cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền quy định; 

2. Tình hình thực hiện chi tiêu tại đơn vị qua các năm; 

3. Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và đặc điểm tình hình thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn được giao của trung tâm; 

4. Chương trình, kế hoạch và các nhiệm vụ được giao trong năm học 2021 - 2022. 

5. Dự toán ngân sách được giao thực hiện chi thường xuyên hàng năm;( 

6. Căn cứ vào nguồn thu và nhiệm vụ chi; 

7. Căn cứ Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức viên chức hằng năm của Trung 

tâm giáo dục thường xuyên Tiếng Hoa.

CHƯƠNG V
QUY ĐỊNH CỤ THỂ

NGUỒN KINH PHÍ VÀ CÁC NỘI DUNG CHI THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ
Điều 5: Nguồn kinh phí thực hiện chế độ tự chủ

Khoản 1: Nguồn thu từ ngân sách nhà nước cấp
Kinh phí đảm bảo hoạt động thường xuyên thực hiện chức năng, nhiệm vụ (sau khi đã cân đối với nguồn thu sự nghiệp);
Khoản 2: Nguồn thu sự nghiệp
1. Thu thỏa thuận 

Căn cứ Quyết định số 1B/QĐ-GDTX-TH ngày 02 tháng 01 năm 2021 của Trung tâm GDTX Tiếng Hoa V/v Thu nguồn khác năm 2021. 

2. Thu cho thuê mặt bằng

Từ hợp đồng thuê chỗ giữ xe cho học viên đã ký kết năm 2021  

3. Thu khác (nếu có phát sinh): Mức thu theo thực tế phát sinh.

Điều 6: Các nội dung chi thực hiện chế độ tự chủ
1. Chi tiền lương, tiền công: Thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước; 
2. Chi các khoản phụ cấp: Các khoản phụ cấp thực hiện theo chế độ hiện hành của Nhà nước.
3. Chi phúc lợi tập thể: Tùy vào tình hình thực tế của trung tâm. 
4. Chi các khoản đóng góp: Các khoản nộp Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp, Kinh phí công đoàn. Mức nộp theo quy định của cơ quan Bảo hiểm xã hội Thành phố Hồ Chí Minh và quy định của công đoàn ngành.
5. Chi các khoản thanh toán khác cho cá nhân 

6. Chi thanh toán dịch vụ công cộng 

7. Chi mua vật tư văn phòng 

8. Chi thanh toán thông tin, tuyên truyền, liên lạc

9. Chi cho hội nghị

10.  Chi công tác phí 
11.  Chi phí thuê mướn 

12.  Chi đoàn ra, đoàn vào (nếu có phát sinh) 

13.  Chi sửa chữa tài sản phục vụ cho công tác chuyên môn, duy tu bảo dưỡng các công trình cơ sở hạ tầng từ kinh phí thường xuyên

14.  Chi nghiệp vụ chuyên môn

15.  Chi mua sắm tài sản dùng cho chuyên môn
16.  Trích lập các quỹ của đơn vị sự nghiệp có thu

17.  Các quy định chi khác: Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của trung tâm, nếu phát sinh các nội dung chi không có trong quy định này, căn cứ vào khả năng tài chính Giám đốc xem xét và quyết định chi. 

CHƯƠNG VI

SỬ DỤNG KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

Hàng năm căn cứ vào kết quả hoạt động tài chính, sau khi trang trải toàn bộ các khoản chi phí hoạt động và hoàn thành nhiệm vụ được giao, nếu có chênh lệch thu lớn hơn chi trường sẽ xử lý theo trình tự như sau: 

Điều 7: Chi thu nhập tăng thêm cho Cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

Căn cứ vào kết quả tài chính cuối năm, đơn vị sử dụng 60% số kinh phí chênh lệnh thu lớn hơn chi để chi trả thu nhập tăng thêm cuối năm và tổng mức chi thu nhập tăng thêm của trung tâm trong năm không vượt quá 2 lần quỹ tiền lương cấp bậc, chức vụ trong năm theo quy định. Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 9 tháng 8 năm 2006 và Thông tư số 113/2007/TT-BTC ngày 24 tháng 9 năm 2007 của Bộ tài chính; 

Điều 8: Trích lập các quỹ
Việc trích lập các quỹ được thực hiện theo Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 9 tháng 8 năm 2006 và Thông tư số 113/2007/TT-BTC ngày 24/9/2007 của BTC. Căn cứ vào số tiết kiệm chi cuối năm (nếu có) để cân đối trích lập các quỹ.

1. Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp
2. Quỹ khen thưởng 
3. Quỹ phúc lợi

4. Quỹ dự phòng ổn định thu nhập

CHƯƠNG VII
QUY ĐỊNH VỀ DỰ TOÁN, THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 
THU CHI VÀ QUYẾT TOÁN
Điều 9: Quy định về dự toán
- Tất cả các nguồn tài chính đều thuộc quyền quản lý, sử dụng của trường, phải ghi trên sổ sách tài vụ của trung tâm; 

- Xây dựng kế hoạch dự toán tài chính hàng năm dựa trên cơ sở dự toán năm trước và hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Điều 10: Quy định về thực hiện nhiệm vụ thu chi
- Đối với các khoản thu chi phải tuân thủ theo các tiêu chuẩn, định mức chung của Nhà nước không ban hành các mức cao hơn; 

- Tất cả các hoạt động sự nghiệp có thu đều được thực hiện theo dự toán thu chi được Giám đốc duyệt; 

- Tất cả các Hợp đồng kinh tế, Hợp đồng dịch vụ cho thuê mặt bằng, Hợp đồng thuê mướn, Biên bản thoả thuận, các loại hợp đồng phát sinh khác với bên ngoài đều do Giám đốc ký; 

- Chứng từ thu chi phải có đầy đủ chữ ký duyệt của Giám đốc chuẩn chi và chữ ký trình duyệt của kế toán; 

- Chứng từ lưu trữ theo quy định hiện hành; 

- Cuối năm khóa sổ, thu hồi công nợ, đối chiếu số dư với Kho bạc.
 Điều 11: Thực hiện công khai và báo cáo tài chính 

- Thực hiện công khai theo Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính;

- Tổ chức công đoàn của trung tâm có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, giám sát. 

CHƯƠNG VIII
QUYỀN LỢI TRÁCH NHIỆM CỦA CÔNG CHỨC - VIÊN CHỨC

 TRONG VIỆC THỰC HÀNH TIẾT KIỆM CHỐNG LÃNG PHÍ
Điều 12: Quyền lợi       
- Công chức, viên chức tham gia xây dựng các quy chế, quy định của đơn vị,        được hưởng các quyền lợi do nhà nước, đơn vị quy định;
- Được quyền khiếu nại, tố cáo, khởi kiện về việc làm của đơn vị, cá nhân mà mình cho là trái với quy định của cơ quan, pháp luật (Căn cứ vào luật định)

 Điều 13: Trách nhiệm
- Công chức, viên chức có trách nhiệm trong việc thực hiện nghiêm túc quy chế này;
- Công chức, viên chức phải chấp hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, thực hiện các công tác tự phê bình và phê bình, đấu tranh ngăn ngừa các hiện tượng tiêu cực xảy ra trong và ngoài đơn vị. Khi phát hiện những cá nhân có dấu hiệu vi phạm, phải kịp thời báo cáo ngay cho đơn vị hoặc những người có thẩm quyền để có biện pháp kịp thời xử lý;
- Đối với cá nhân khi làm hư hỏng, thất thoát tiền, tài sản tùy theo mức độ có thể xử lý hành chính, chịu trách nhiệm trước pháp luật hoặc kỷ luật, đồng thời phải bồi thường vật chất.
CHƯƠNG IX
TRÁCH NHIỆM THI HÀNH - TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 14: Trách nhiệm thi hành
Công chức, viên chức của trung tâm có trách nhiệm quán thực hiện nghiêm túc Quy chế này. Ban giám đốc, Ban chấp hành Công đoàn, tổ trưởng chuyên môn chịu trách nhiệm quán triệt, chỉ đạo, giám sát việc thực hiện Quy chế này.

Điều 14: Tổ chức thực hiện
Quy chế này đã được công khai thảo luận rộng rãi, dân chủ trong trung tâm trước khi Giám đốc ký ban hành. Sau khi ban hành, Tổ văn phòng có trách nhiệm công khai theo quy định. 

CHƯƠNG X
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 15: 

- Quy chế này gồm 10 chương và 15 điều; 

- Quy chế có hiệu lực kể từ ngày được ký duyệt ban hành.
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